	[image: ]CNFIS-FDI-0211-2020 

	[image: ][image: ][image: ][image: ]



	Proiect cofinanţat din Fondul de Dezvoltare Instituțională 2019

	[bookmark: _Hlk45616725]Titlul proiectului: „Susținerea Inițiativei Antreprenoriale a Studenților din UVAB”

	Cod identificare proiect: CNFIS-FDI-2020-0211

	Beneficiar: Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău 






Metodologie internă de recrutare și selecţie a 
grupului ţintă – STUDENȚI
aferentă proiectului
CNFIS-FDI-0211-2020



	
	[bookmark: _Toc411177585]	Data
	Versiunea
	Autori
	Semnătura

	 Mai 2020
	1
	Daniela Florescu
	

	
	
	
	

		








	
	Aprobat:
Director de proiect:
Roxana Mironescu
Data: ___________________

	Cod document: 
©Copyright: Proiect  FDI-2020-0211
	Versiunea: 1
Nume fişier:  Metodologie de selecţie grup ţintă – studenți


				
			
			
	












METODOLOGIE DE SELECȚIE GRUP ȚINTĂ


OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI/ Scopul proiectului îl reprezintă susținerea și dezvoltarea activităților desfășurate de SAS din UVABc.
OBIECTIVE SPECIFICE 
O.1. – antrenarea unui număr de 50 de studenți UVABc., din ciclul de licență, în activități de informare și identificare a competențelor și abilităților antreprenoriale; 
O 1.1. – facilitarea schimbului de informații și contactelor dintre mediul de afaceri și studenți; 
O 1.2. – dobândirea de competențe de nivel I cu privire la înființarea și dezvoltarea unei mici afaceri, prin cursul „Competențe antreprenoriale”; 
O 1.3. – dobândirea abilităților de gestionare a unei afaceri, prin utilizarea unor aplicații informatice specifice; 
O.2. – sprijinirea de inițiative de afaceri ale studenților; 
O:2.1.- organizarea unui concurs de idei/planuri de afaceri; 
O.2.2.-evaluarea de către experți a acestor idei de afaceri/planuri de afacere; 

Rezultate vizând Grupul Țintă:

Rezultate asociate obiectivului O.1 - 50 de studenți UVABc, din ciclul de licență, vor fi antrenați în activități de informare și identificare a competențelor și abilităților antreprenoriale; 
R.O.1.1. – A;B;C;D;E;F -un nr. total de 50 de studenți (câte un grup de 10 studenți, din fiecare dintre cele cinci facultăți ale universității) au fost informați și au dobândit cunoștințe specifice afacerilor, de la antreprenorii locali; 
R.O.1.2. –A,B,C - un număr total de 50 studenți (câte 10 din fiecare facultate) au fost instruiți în antreprenoriat, însușindu-și cunoștințe de bază în afaceri; R O 1.2.- A - existența și funcționalitatea cursurilor autorizate, la nivelul UVABc; R O 1.2.- B – existența unor materiale informative pentru uzul studenților; R.O.1.3. - un număr de 50 de studenți (câte 10 din fiecare facultate a universității) au fost instruiți prin aplicații de simulare a afacerilor pe computer și au dobândit abilități de gestionare și previzionare a afacerilor; 

Rezultate asociate obiectivului O.2: acordarea de suport pentru inițiativele de afaceri ale studenților;
R.O:2.1. –D- existența unui portofoliu de idei/planuri de afaceri; min. 5 sunt capabili să întocmească un plan de afaceri viabil; R.O.2.2. – consolidarea bunelor relații de colaborare cu mediul de afaceri local;
	
Protecția datelor cu caracter personal
	Datele cu caracter personal ale grupurilor țintă și, după caz, ale beneficiarilor finali ai proiectului nu pot fi prelucrate și publicate, pentru informarea publicului, decât cu informarea prealabilă a acestora asupra scopului prelucrării sau publicării și obținerea consimțământului acestora, în condițiile legii. (Regulamentul nr. UE 679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date).

Egalitate de gen
In Romania, Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați este reglementata de Legea nr. 202/2002. Prin urmare, în timpul implementării proiectului nu se va realiza nici o excludere, restricție sau preferință în selectarea echipei de management și a resursei umane, care vor fi selectate strict după criterii de competență și expertiză. Toate informațiile de acest tip vor avea caracter public.
Totodată, în cadrul proiectului egalitatea de gen va avea în vedere mai multe dimensiuni: accesul egal la activitățile proiectului pentru grupul țintă specific, prin identificarea nevoii reale a acestuia pentru informare, orientare și consiliere de specialitate în depistarea aptitudinilor antreprenoriale.

Nediscriminare
Proiectul va respecta prevederile Ordonanței de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1, prin asigurarea accesului egal la activitățile proiectului a tuturor persoanelor interesate de acestea. În ceea ce privește grupul țintă, acesta va fi selectat respectând legislația în vigoare privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, nevoile reale ale acestuia precum și prevederile impuse de ghidul solicitantului. Astfel, toate activitățile vor fi desfășurate într-un mod transparent, informațiile privind selecția grupului țintă pentru diverse activități sau pentru acordarea de premii, vor fi puse la dispoziția tuturor celor interesați prin intermediul site-ului SAS.

Structura Grupurilor țintă în cadrul proiectului
Grupul țintă selectat în cadrul proiectului va contribui la realizarea indicatorilor programului astfel:
· 10 de studenți din cadrul Facultății de Litere;
· 10 de studenți din cadrul Facultății de Științe;
· 10 de studenți din cadrul Facultății de Științe Economice;
· 10 de studenți din cadrul Facultății de ȘMSS;
· 10 de studenți din cadrul Facultății de Inginerie.
Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă formate din studenți trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
· pe durata participării la activitățile proiectului, fiecare persoană să poată demonstra că are calitatea de student înmatriculat într-un program de studii de licență al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău;
· să dovedească aptitudini de antreprenor, identificate cu ajutorul unor teste specifice.
După caz, se va realiza o pre-înregistrare a acestei categorii de grup țintă concordantă cu specificul activității și strategia de selecție și menținere a grupului țintă a fiecărei facultăți din cadrul Universității. 

Documente necesare la dosarul personal al membrului GT student:
· Formular înregistrare Grup Țintă – Anexa 1 (atașată prezentei proceduri)
· Declarație privind acordul prelucrării datelor cu caracter personal Anexa 2 (atașată prezentei proceduri)
· Adeverință privind calitatea de student înmatriculat la un program de studii de licență sau la un program de studii de master;
· Copie simplă, conform cu originalul, după Cartea de Identitate și după caz, Certificatul de căsătorie;




ANEXA 1
Formularul de înregistrare individuală a participanților 
la proiectul CNFIS-FDI-0211

Cod proiect:	CFIS-FDI-0211
Domeniul de finanțare: 4. Înființarea și susținerea activităților Societăților Antreprenoriale Studențești (SAS) din cadrul universităților
Titlu proiect:    „Susținerea Inițiativei Antreprenoriale a Studenților din UVAB”	
Facultatea : 

Date de contact: 	
Nume și prenume
adresa domiciliu 
telefon, e-mail
CNP: 	…………………………………………
Zonă de domiciliu	                                          urban                                                                  rural
Localizare geografică: 
Județ:		…………………………………………
Unitate teritorial administrativă: ……………….
Gen:
	Masculin
	Feminin
Vârsta: 
Persoană cu vârsta sub 25 ani
Persoană cu vârsta cuprinsă între 25 și 54 ani
Persoană cu vârsta peste 54 de ani


Semnătura participant               			Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților
……………………					……………………
Data:						Data:
……………………					………………….
Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor CNFIS_FDI  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistrare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare.


ANEXA 2 


 DECLARAŢIE
privind
ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL


Subsemnatul/a .......................................................................................................................................,
domiciliat/ă în ............................................................................................................................., declar pe propria răspundere că am fost informat/ă de prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, precum şi de prevederile Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecția vieții private în sectorul comunicaţiilor electronice.
În consecinţă, îmi dau acordul pentru utilizarea și prelucrarea datelor mele personale în vederea desfăşurării în bune condiții a activităților din cadrul proiectului „Susținerea Inițiativei Antreprenoriale a Studenților din UVAB”.
Înțeleg că aceste date vor fi utilizate doar în cadrul proiectului mai sus amintit.



Data ............................


Semnătura














ANEXA 3
ANGAJAT SAU ANTREPRENOR
Testul de mai jos te poate ajuta să decizi dacă antreprenoriatul este o 
opțiune viabilă pentru tine.

Acest test conţine 50 de afirmaţii referitoare la calităţile comune ale antreprenorilor de succes. 
	 Afirmația
	Adevarat
	Fals

	De multe ori exagerez
	1
	2

	Persist în faţa provocărilor
	2
	1

	Pot fi asertiv atunci când este necesar
	2
	1

	Am nevoie de oameni în jurul meu atunci când lucrez
	1
	2

	Nu mă consider o persoană ce poate fi condusă
	1
	2

	Sunt bine organizat
	2
	1

	Am cunoștințe vaste despre vânzări și marketing
	2
	1

	Pot face mai multe sarcini deodată
	2
	1

	Nu sunt un bun scriitor
	1
	2

	Devin frustrat cu ușurință
	1
	2

	Sunt creativ
	2
	1

	Îmi asum riscuri
	2
	1

	De multe ori nu am încredere în propriile mele instincte
	1
	2

	Îmi place să lucrez independent
	2
	1

	Nu sunt o persoană optimistă
	1
	2

	Nu vreau să am presiunea timpului
	2
	1

	Nu sunt foarte competitiv
	1
	2

	Voi lucra atâta timp cât jobul actual îmi oferă satisfacție
	2
	1

	Nu îmi place să am un program fix de lucru
	1
	2

	Sunt proactiv
	2
	1

	Îmi place schimbarea
	2
	1

	Am dificultăţi în luarea deciziilor
	1
	2

	Cred că oportunitățile pentru afaceri sunt peste tot
	2
	1

	Sunt orientat către rezultat
	2
	1

	Am încredere în abilităţile mele
	2
	1

	Am probleme cu generarea de noi idei
	1
	2

	Nu îmi place să lucrez cu detalii
	1
	2

	Sunt un vizionar
	2
	1

	Nu mă simt confortabil dacă nu am siguranța unui salariu regulat
	1
	2

	Sunt atent la detalii
	2
	1

	Am multe idei de afaceri pe care le-aş putea începe
	2
	1

	Am probleme cu prezența la întâlniri
	1
	2

	Sunt uşor de distras
	1
	2

	Nu mă deranjează să lucrez ore îndelungate
	2
	1

	Ştiu ce presupune un business plan
	2
	1

	Sunt o persoană carismatică
	2
	1

	Nu îmi este frică să fac sacrificii
	2
	1

	Îmi place să îmi stabilesc obiective clare pentru mine
	2
	1

	Sunt îngrijorat să nu intru în datorii
	1
	2

	Prefer să mi se spună ce să fac
	1
	2

	Sunt nerăbdător
	1
	2

	Mă gândesc mereu la modalităţi de a îmbunătăţi lucrurile
	2
	1

	Îmi place să rezolv probleme complexe
	2
	1

	Eu nu sunt bun la matematică
	1
	2

	Am tendinţa de a da vina pe alţii atunci când ceva nu merge bine
	1
	2

	Am înţeles diferenţa dintre eşec şi un regres
	2
	1

	Mi s-a spus de multe ori că sunt încăpăţânat
	2
	1

	Sunt dispus să investesc toate economiile mele
	2
	1

	Nu îmi place să gestionez alte persoane
	2
	1



TOTAL ________________________







INTERPRETARE

· orice scor mai jos de 84, poate dorești să reconsideri cu atenţie opţiunile.
· scoruri mici (50-66), ar trebui să vorbești mai ales cu familia, prietenii şi profesioniști în domeniu  înainte de a renunța la locul lor de muncă. Este adevărat că există foarte puține bariere care nu pot fi depăşite (poţi învăţa ce este un plan de afaceri, poţi să îţi îmbunătaţeşti abilităţile de managementul timpului sau gestionarea relaţiilor), este discutabil faptul că unele personalități pur şi simplu nu sunt potrivite pentru antreprenoriat. De exemplu, dacă vedeţi riscurile ca obstacole, dacă preferaţi să vi se spună ce să faceţi şi nu aveţi măcar o singură idee pentru ceva ce aţi putea crea, vinde sau a îmbunătăţi, atunci antreprenoriatul nu este o soluţie. 
· scoruri mari (84-100) sau simți că aveţi ceea ce este nevoie pentru a începe propria afacere, atunci este important să exploraţi opţiunile pe care le aveţi şi puteţi începe a face planuri.
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